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SOLICITAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE DA SELECAO
BASEADA NA QUALIDADE E NO CUSTO - SBQC N2 07/2016

SELECAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA EM PROJETO FINANCIADO PELO BIRD PARA
ELABORAGAO DE PLANO DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E AUTARQUICA DO ESTADO DO PARANA

Acordo de Empréstimo Numero n2 8201-BR

1. O Estado do Parana recebeu um empréstimo do Banco Internacional para
Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD), que objetiva financiar o Projeto
Multissetorial para o Desenvolvimento do Parana. O Projeto tem como principal
objetivo a moderniza¢do da gestdo do setor publico, visando melhorar a prestacado
de servicos e tornar o acesso a oportunidades de desenvolvimento econémico e
humano mais justo e ambientalmente sustentdvel no Estado do Parana.

2. O Projeto Multissetorial para o Desenvolvimento do Parana publicou Aviso Geral
de Aquisi¢cdo no Development Business online (UNDB online), em 17/11/2014.

3. Desse modo, o Estado do Parand por meio da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenacdo Geral e do Departamento de Recursos Humanos -
DRH da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP informam
gue irdo preparar uma Lista Curta de empresas para selecdo de Consultoria em
Elaboragdo do Plano de Dimensionamento da Forga de Trabalho, em consonancia
com as Diretrizes para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados por
Empréstimos do BIRD e Créditos e Doacbes da AID pelos mutudrios do Banco
Mundial, versdao de janeiro de 2011. A Selecdo se dara pelo método SBQC —
Selecdo Baseada na Qualidade e no Custo.

4. Os servicos de consultoria a serem contratados objetivam a elaboracdo de Plano
de dimensionamento e planejamento da recomposi¢cdo da Forca de Trabalho da
Administracdo Direta e Autdrquica do Estado do Parana - 2016/2026, indicando os
setores prioritarios e seus respectivos custos, bem como sugestdes de melhoria na
gestdo que permitam o uso mais eficiente dos recursos referentes a despesa de
pessoal, contemplando:

a. Levantamento da situacdo atual da forca de trabalho existente, sob o ponto de
vista qualitativo, quantitativo e de custos, por tipo de vinculo, cargo/funcao,
com énfase nas atividades desempenhadas, bem como dos respectivos dados
institucionais, tais como caracterizagao, objetivos e estrutura organizacional.
Cabe destacar que todo o trabalho terd como base a estrutura organizacional
atual do Governo do Estado do Parana.
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b. Dimensionamento quantitativo e qualitativo dos recursos humanos
necessarios a Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, por darea,
a partir de modelos existentes desenvolvidos em estudos similares, legislagao
aplicada ao setor e/ou definicdo de pardmetros especificos, tendo por base o
cenario conjuntural e futuro do Governo do Estado do Parana. Importante
salientar que por dimensionamento qualitativo espera-se o perfil do
profissional necessario a area estudada.

c. Desenvolvimento a partir do trabalho realizado, diagnéstico e dimensionamento, de
um plano de reposicdo da forca de trabalho, com sugestées de ajustes e medidas a
serem adotadas em cada d4rea para curto, médio e longo prazo, considerando a
projecdo dos custos e a capacidade orcamentaria do Governo do Estado.

d. Capacitacdo e instrumentalizacdo dos gestores para atuarem como interlocutores na
concepgao, aplicagdao da metodologia e ferramentais do Plano de Dimensionamento,
bem como capacitar o grupo executivo do projeto para a assimilacdo da metodologia
desenvolvida, acompanhamento e manutencdo do trabalho.

e. Formulagdo de sistematica, utilizando tecnologia da informagdo, que permita o apoio
permanente a execucdo, processamento e ao diagndstico do dimensionamento da
forga de trabalho e respectivo custo.

f. Arealizacdo integral deste projeto tem previsdo de duragdo de doze meses.

g. Em todas as etapas deverdo ser elaborados relatérios, detalhando todo o trabalho
realizado, resultados, conclusGes, recomendagdes e documentagdo de sistema de
informacgao, que se constituem em partes integrantes do plano.

As empresas elegiveis que estejam interessadas na prestacdo dos servicos deverao
manifestar interesse enviando informagdes que demonstrem a experiéncia e a
competéncia necessarias para desempenhar os servicos requeridos. Para tanto,
deverdo apresentar:

a. Caracterizacdo da empresa e/ou instituicdo, contendo: I) razdo social; 1)
data de constituicdo da empresa; Ill) endereco completo; 1V) telefone/e-
mail; V) endereco do sitio da empresa na internet; VI) responsavel pela
Empresa; VII) corpo técnico; conforme Modelo “A”.

b. Relacdo de empresas e/ou instituicbes beneficiadas com trabalhos
similares, executados e em conclusdo, com apresentacdo das respectivas
comprovacoes dos servicos prestados. Apresentar uma tabela preenchida
conforme os dados solicitados no modelo “B”.
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c. Portfdlio relativo a trabalhos anteriores realizados as empresas e/ou
instituicdes beneficiadas do item 5b. Deverao ter o maior detalhamento
possivel, incluindo, dentre outros: ano, localizagdo, cliente, objetivo,
produtos, periodo de execugao, valor do contrato. Apresentar uma tabela
preenchida conforme os dados solicitados no modelo “C”.

d. Declaracdo de inten¢do de constituicdio de consdrcio, se apropriado,
devendo constar a identificagdo da empresa com a qual serd estabelecida a
relacdo de Consércio. A apresentacdo dos elementos exigidos nos itens 5a,
S5b e 5c deverd conter a identificacdo de cada um dos membros do
consércio que é o responsdvel pela respectiva execugdo. A formalizagdo do
consorcio sera exigivel apenas para assinatura do contrato.

e. Outras informagbes ou documentos que a empresa considerar relevantes
para demonstrar sua experiéncia nesses servicos.

Esta Manifestacdo de Interesse ndo pressupde qualquer compromisso de
contratagao.

As empresas/instituicdes serdo selecionadas obedecendo aos critérios de
avaliacdo para composicdo da “Lista Curta”, de acordo com sua experiéncia
comprovada.

As normas do Banco Mundial exigem que os consultores prestem assessoria
profissional, objetiva e imparcial, priorizando sempre os interesses do cliente, sem
considerar a possibilidade de futuros trabalhos, e que, ao oferecer consultoria,
evitem conflitos com outros servicos ou com o0s seus proprios interesses
corporativos. Os consultores ndo poderdo ser contratados para executar qualquer
tarefa conflitante com as suas obrigacdes atuais ou assumidas anteriormente com
outros clientes, nem que possa colocd-los em posicdo que impossibilite a
realizacdo do servico de forma a melhor atender aos interesses do mutuario.

A selecdo e contratacdo da consultoria seguird o disposto nas Diretrizes para
Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados por Empréstimos do BIRD e
Créditos e Doacdes da AID pelos Mutudrios do Banco Mundial — Janeiro 2011.
Disponivel em:

Portugués -
http://siteresources.worldbank.org/BRAZILINPOREXTN/Resources/3817166-
1242680408578/Consultant_GLs_2011_PORT.pdf

Inglés -
http://siteresources.worldbank.org/INTPROCUREMENT/Resources/278019-
1308067833011/Consultant_GLs_English_Final_Jan2011.pdf
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10. Sem limitacdo do carater geral do exposto acima, ndo serdo contratados
consultores nas situa¢des descritas nos pardgrafos 1.9 (a), (b), (c) e (d) das
referidas Diretrizes.

11. E politica do Banco exigir de todos os mutudrios, contratados e seus agentes,
além de todo funcionario a eles vinculado que mantenha os mais elevados
padrdes de ética durante a sele¢do e execugao dos contratos financiados pelo
Banco nos termos da cldusula 1.23 das Diretrizes para Sele¢do e Contratagdo de
Consultores Financiados por Empréstimos do BIRD e Créditos e Doagdes da AID
pelos Mutudrios do Banco Mundial — Janeiro 2011.

12. Maiores informacgGes poderdo ser obtidas nos telefones: (41) 3313-6413 / 6409 e
e-mail: deame2bird@seap.pr.gov.br.

13. As manifestacdes de interesse serdo recebidas preferencialmente por meio
eletrénico, no endereco: deamelbird@seap.pr.gov.br. Podendo ser encaminhado no
e-mail, links de acesso a servidores virtuais para acessar o material, se for o caso.

14. As manifestagdes de interesse também poderao ser recebidas somente
digitalizadas e disponibilizadas em midias eletrénicas (CD, DVD, PEN DRIVE e etc.)
no endereco: Palacio das Araucarias | Departamento de Administracdo de
Material - DEAM Equipe2 | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n° - 32 andar — Ala A |
Centro Civico | CEP 80.530-140 | Curitiba — PR.

15. As manifestacdes de interesse serdo recebidas até as 18:00 (dezoito horas) do dia
21 de Setembro de 2016.

Curitiba, 01 de setembro de 2016.

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral
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MODELO “A” - Caracterizagdo da empresa e/ou instituicdo (*)

Razao social

Data de constituicdo da empresa

Endereco completo

Telefone/e-mail

Enderego do sitio da empresa na internet

Responsavel pela Empresa

Corpo técnico

* Em acaso de envio de outros documentos além dos inseridos da tabela,
acrescentar conforme a seguir:

indice de referéncia (indique o nome do(s) documento(s) apresentado(s), o
numero de paginas de cada documento, considerando que cada documento devera ter
uma numeracgao continua de suas pdaginas).

MODELO “B” - Relagdo dos principais projetos executados e em conclusdo (**)

Cliente Valor Data da assinatura

** Em acaso de envio de outros documentos além dos inseridos da tabela,
acrescentar conforme a seguir:
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indice de referéncia (indique o nome do(s) documento (s) apresentado (s), o
numero de paginas de cada documento, considerando que cada documento devera ter
uma numeragao continua de suas paginas).

MODELO “C” - Portfdlio relativo a trabalhos anteriores realizados as empresas e/ou

instituicOes beneficiadas do item 5b. (***)

NOME DO PROJETO

Ano

Localizagao

Cliente

Objetivo

Produtos

Periodo de Execucdo

Valor do Contrato

*** Fm acaso de envio de outros documentos além dos inseridos da tabela,
acrescentar conforme a seguir:

Indice de referéncia (indique o nome do(s) documento (s) apresentado (s), o
numero de paginas de cada documento, considerando que cada documento devera ter
uma numeracdo continua de suas paginas).
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