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ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE POLITICA SALARIAL

As dez horas e trinta minutos do dia 11 de agosto de dois mil e dezesseis, reuniram-se os
integrantes da Comisséo de Politica Salarial, instituida pelo Decreto n.° 31/2015, para a abertura
dos trabalhos. Estiveram presentes o Secretario Chefe da Casa Civil, Exmo. Sr. Valdir Luiz
Rossoni; Secretario de Estado da Fazenda, Exmo. Sr. Mauro Ricardo Machado Costa: Secretario
de Estado da Administragdo e da Previdéncia, Exmo. Sr. Reinhold Stephanes; Secretario de
Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos, Exmo. Sr. Artagdo de Mattos Ledo Junior;
Secretario Especial da Chefia de Gabinete do Governador, Exmo. Sr. Deonilson Roldo; e Exmo.
Dr. Diogo Saldanha Macorati, representando o Procurador Geral do Estado, Exmo. Dr. Paulo
Sergio Rosso. Foram submetidos a apreciagdo da Comiss3o os seguintes expedientes com
respectivos assuntos:

1) EXPEDIENTE N° 14.139.684-6
INTERESSADO: ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA

OBJETO: Solicita analise do novo Plano de Cargos e Salarios da Administracdo dos Portos de
Paranagua e Antonina — APPA e Apresentagdo pelo Presidente da APPA, Sr. Luiz Dividino, a
respeito do Quadro de Pessoal da Administracédo dos Portos de Paranagua e Antonina.

DELIBERAGAO FINAL: APROVADO, conforme Deliberagao CCEE n° 071/2016, que por
unanimidade deliberou por:

a) Aprovar o novo Plano de Cargos e Salarios da APPA com:

I. exclusdo do bloco Il do Quadro Suplementar em Extingdo, destinado a abrigar 56
(cinquenta e seis) empregados admitidos sem concurso e sem estabilidade de emprego e
exclusao do quadro de “cargos comissionados”, de livre nomeagéo;

ii. autorizag@o para criag&o, dentro do Plano de Cargos e Saldrios, de até 2 (dois) cargos de
assessoramento de livre nomeacgéo para atender ao Diretor-Presidente, e até 1 (um) cargo
de assessoramento de livre nomeacao para atender a cada Diretor.

b) Solicitar que a APPA reapresente o Plano de Cargos e Salarios ajustado e que apresente um
plano de trabalho para, no prazo de 2 (dois) anos, substituir os empregados ocupantes de
‘cargos comissionados”, no total de 98 (noventa e oito), por empregados admitidos por meio
do concurso publico, sob as regras do novo Plano.

c) Recomendar que a APPA promova a dispensa dos 56 (cinquenta e sei) empregados
admitidos sem concurso e sem estabilidade de emprego e que nao serdo aproveitados na

atividade de autoridade portuaria.
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INFORMACOES TECNICAS:

o CCEE/SEFA: Apresenta Deliberacao CCEE n° 0071/2016 e Informacdo CCEE n° 071/2016,
apresentando manifestagdo pela aprovacdo do Plano de Cargos e Salarios proposto pela
empresa, na forma apresentada, bem como pela aprovagao da criagdo do Quadro Suplementar
em Extingdo, conforme previsto as fls. 596/598. Quanto ao plano de cargos de livre nomeagao,
manifesta-se pela ndo aprovagdo, considerando que sua manutencao fere, aiém da regra
constitucional do concurso publico, também o disposto na prépria Lei de transformacdo da
empresa, em seu art. 8°.

¢ CCEE/SEFA — 72 Reunido Ordindria: Apds apresentagdo realizada pelo Diretor-Presidente da
APPA, Sr. Luiz Henrique Terrutti Dividino, sobre o Plano de Cargos e Salarios, os Conselheiros
por meio da Deliberagao CCEE n° 071/2016 deliberaram de modo unénime por; a) Aprovar o
novo Plano de Cargos e Salarios da APPA com: i) exclusdo do bloco Il do Quadro Suplementar
em Extingdo, destinado a abrigar 56 (cinquenta e seis) empregados admitidos sem concurso e
sem estabilidade de emprego e exclusdo do quadro de “cargos comissionados”, de livre
nomeacéo; ii) autorizagao para criagdo, dentro do Plano de Cargos e Salarios, de até 2 (dois)
cargos de assessoramento de livre nomeagao para atender ao Diretor-Presidente, e até 1 (um)
cargo de assessoramento de livre nomeagado para atender a cada Diretor; b) Solicitar que a
APPA reapresente o Plano de Cargos e Salarios ajustado e que apresente um plano de trabalho
para, no prazo de 2 (dois) anos, substituir os empregados ocupantes de “cargos comissionados”,
no total de 98 (noventa e oito), por empregados admitidos por meio do concurso publico, sob as
regras do novo Plano; e ¢) Recomendar que a APPA promova a dispensa dos 56 (cinquenta e
sei) empregados admitidos sem concurso e sem estabilidade de emprego e que n3o serdo
aproveitados na atividade de autoridade portuaria.

2) EXPEDIENTE N° 13.893.478-0

INTERESSADO: Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragiao Penitenciaria -
SESP

OBJETO: Pedido de autorizagdo para nomeagédo de 16 (dezesseis) candidatos aprovados no
Concurso Publico, sob Edital n° 016/2013-SEAP, para exercer o cargo de Agente Penitenciario, do

Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE. VALOR DO IMPACTO FINANCEIRO: R$113.046,49
mensais

DELIBERAGAO FINAL: APROVADO.
INFORMACOES TECNICAS:

* COP/SEFA: Apresenta informagdo n° 106/2016 (fls. 37/38), n° 290/2016 (fls. 43/44) e n°
472/2016 (fls. 51/53), em que pontua pela possibilidade de atendimento, que em que pese as
informagdes reiteradas de previsao de déficit orcamentario em pessoal e encargos sociais da
SESP. A COP considerou os argumentos do GRHS da SESP, de que o custo mensal das novas %
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contratagdes sera descontado dos Agentes de Cadeia Publica em atividade, motivo pelo qual,
nao se opde a realizagdo da contratagdo temporaria de agentes de cadeia.

e CAFE/SEFA: Apresenta Informagdo n°® 106/2016 (fi. 39) e n® 238/2016 (fl. 54), em que pontua
que o pleito pode ser atendido, tendo em vista o uitimo indice apurado de despesa com pessoal
do Poder Executivo de que trata o artigo 20 da LC n® 101/2000 encontra-se no patamar de
44,28% da Receita Corrente Liquida. Entretanto adverte que o montante da despesa total com
pessoal ultrapassou 90% do limite estabelecido na mencionada Lei Complementar, ou seja,
extrapolou o limite de alerta do TCE previsto no artigo 59, § 1°, Il da LC 101/2000.

* GRHS/SESP: Sugere que a autorizagdo de nomeacgéo dos candidatos aprovados em concurso
publico seja em substituicdo aos atuais 34 CRES, primeiramente pela compatibilidade de valores
e em segundo lugar, dada a natureza da atividade.

* GRHS/SESP: encaminha planilha constando custo da nomeacgdo de 16 Agentes Penitenciarios
(servidor efetivo) e o custo da contratagdo de 34 Agentes de Cadeia Publica (contrato
temporario) e a diferenga entre a nomeagio e a contratagdo, bem como o demonstrativo do
custo da contratagdo de 1235 Agentes de Cadeia Publica (contrato temporario) e o custo da
contratagédo de 1201 Agentes de Cadeia Publica (contrato temporario).

3) EXPEDIENTE N° 14.129.395-8
INTERESSADO: Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE

OBJETO: Pedido de andlise do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2016/2017. VALOR DE
REAJUSTE PROPOSTO: 9,82% do INPC - no periodo de 1° de junho a 31 de maio de 2016.

DELIBERAGAO FINAL: APROVADO.
INFORMACOES TECNICAS:

* COP/SEFA: Apresenta informagdo n° 626/2016 (fls. 19/21), onde pontua que por se tratar de
servigo social auténomo, sem alocagéo de orgamento publico para atender despesas de Pessoal

e Encargos Sociais, encaminha o protocolado ao Conselho de Controle de Empresas Estaduais -
CCEE.

* CCEE/SEFA: Apresenta Deliberagdo CCEE n° 0070/2016 e Informagdo CCEE n° 070/2016,
opinando favoravelmente pela aprovagdo da proposta do Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2014, por considerar que n&o houve criagao ou expanséo de beneficios e que o reajuste do
salario e demais beneficios ficou limitado a reposig&o inflacionaria para o periodo de 1° de junho

de 2015 a 31 de maio de 20186.
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4) EXPEDIENTE N° 14.038.193-4
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA — SEAP

OBJETO: Solicita apreciagdo de pedido para reconhecimento administrativo de calculo adicional
por tempo de servigo sobre o total da remuneragado de 02 (dois) Advogados do Estado. VALOR
DO IMPACTO FINANCEIRO: R$4.150,81 mensais

DELIBERAGAO FINAL: NAO APROVADO.

INFORMACOES TECNICAS:

« INFORMAGCAO 190/2016-ATJ/SEAP: manifesta-se que considerando o direito conquistado a
categoria de Advogados do Poder Executivo do Estado do Parana, conforme consta do Acdrdao
proferido pela 3* Camara Civel do TJPR ja transitado em julgado (fls. 06/16), e, diante do
principio da isonomia, da autotutela conferida a Administragdo Publica para rever seus atos e da
jurisprudéncia dominante, & possivel a extens&o dos efeitos da decisdo judicial, desde que se
enquadrem na mesma situagao juridica dos beneficiados pela decisao judicial.

e DESPACHO N° 213/2016-PGE: manifesta que o assunto em epigrafe trata de decisao
administrativa que pode ser adotada a partir de agora pela Administracéo, se assim entender o
gestor publico.

« INFORMAGAO N° 019/2016 — DRH/SCRH/SEAP: implantagao aos requerentes do protocolado -
custo mensal: R$4.150,81; impacto financeiro para extensio aos demais advogados do Estado
(em numero de 24) — custo mensal: R$47.686,82.

» COP/SEFA - INFORMAGAO N° 636/2016: recomenda o nao atendimento do pleito.

5) EXPEDIENTE N° 14.094.751-2
INTERESSADO: INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA - IPEM/PR

OBJETO: Solicita apreciagdo quanto ao Anteprojeto de Lei que institui o Bénus de Desempenho —
BD para os servidores lotados no IPEM/PR.

DELIBERAGAO FINAL: APROVADO.

INFORMACOES TECNICAS:

« INFORMAGAO N° 223/2016 — DCSA/SEAP: Sugere encaminhamento do protocolado a
Assessoria Técnica Juridica para andlise e manifestacao.

*INFORMAGCAO N° 327/2016 - ATJ/SEAP: informa que a proposta ndao contém vicio de /L_
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constitucionalidade, podendo ser encaminha para autorizagdo da Comissao de Politica Salarial.

» COP/SEFA - INFORMACAO N° 628/2016: informa que nao se opde ao pleito, desde que
atendidas todas as condigdes de adequagbes necessarias no que concerne a redacdo do
referido Anteprojeto de Lei, as quais séo indispensaveis para assegurar que no havera impacto
orgamentario, financeiro e fiscal para o Estado.

¢ |PEM: apresenta manifestacdo, por e-mail, esclarecendo que os recursos alocados pelo
INMETRO para a consecugao das atividades conveniadas nao transitam pelo Orcamento Fiscal
do Estado.

6) EXPEDIENTES N° 13.982.551-9 E N° 13.970.587-4
INTERESSADO: PARANA EDIFICAGOES — PRED

OBJETO: Solicita autorizagdo para chamamento inicialmente de 11 (onze) candidatos, aprovados
em concurso publico, para o preenchimento de vagas existentes. VALOR DO IMPACTO
FINANCEIRO: R$110.159,92 mensais.

DELIBERAGAO FINAL: APROVADO.

INFORMACOES TECNICAS:

» COP/SEFA — INFORMAGAO N° 283/2016: apresenta manifestagdo pelo prosseguimento do
pleito, tendo em vista a comprovagdo da disponibilidade orcamentaria por meio de Crédito
Suplementar ao Orcamento Geral do Estado conforme Decreto n° 3710 de 14/03/2016,
constantes as Fis. 13 e 14 do protocolado. Pontua que qualquer necessidade adicional da SEIL-
PRED, devera ser retirada do orgamento disponivel em outras espécies de despesa.

» CAFE/SEFA - INFORMAGCAO N° 159/2016: informa que, no que concerne a CAFE, o Ultimo
indice apurado de despesa com pessoal do Poder Executivo encontra-se no patamar de 43,30%
da Receita Corrente Liquida.

¢ GARH/SEIL — Informagdo n° 03/2016: encaminha atualizagbes quanto ao pleito para dar
prosseguimento ao chamamento dos candidatos, registrando que dos 13 candidatos, existe a

auséncia de 02 (dois), restando 11 candidatos a serem chamados a preencher as vagas
existentes.

¢ DRH/SEAP - Informagao n° 209/2016: informa que a estimativa para o chamamento de 11
candidatos aprovados em concurso publico, sera de R$94.150,20 (noventa e quatro mil cento e
cinquenta reais e vinte centavos).
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7) EXPEDIENTE N° 14.115.036-7

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS - SEJU

OBJETO: Solicita autorizagdo para contratacdo de 63 servidores temporarios, via Processo
Seletivo Simplificado para prestacdo de servigos na Agéncia do Trabalhador de Curitiba. VALOR
DO IMPACTO FINANCEIRO: R$137.573,99 mensais.

DELIBERAGAO FINAL: APROVADO.
INFORMACOES TECNICAS:

e ATJ/SEJU: informagdo n® 199/2016: Assessoria Técnica Juridica (fls. 68/77): relata que o
protocolado solicita autorizagdo governamental para contratacdo de 80 servidores, pelo periodo
de 01 (um) ano, nos termos da Lei Complementar n® 108/05 (Regime Especial — CRES), a
prestagdo de servigos junto a Agencia Central do Trabalhador de Curitiba e conclui que o pleito
estd em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 27, inciso IX,
alineas “a” e "b" da Constituicdo Estadual, bem como inciso XlI, do artigo 2° e artigo 5°, ambos

da Lei Complementar n°® 108/05. Ressalva a imprescindibilidade de tramitagdo em conformidade

com o previsto no artigo 33 do Decreto n® 2.879/15 e Decreto n® 4.512/06.

* COP/SEFA: Informagédo n° 616/2016 (fls. 85/87): informa que considerando a existéncia de
dotacdo orgamentaria, a Coordenagao nao se opde ao pleito para contratacdo de 63 funcionarios
para Agéncia do Trabalhador de Curitiba — Fonte 100; Disponibilidade Orgamentaria:;
R$13.690.760,00 (treze milhdes, seiscentos e noventa mil, setecentos e sessenta reais); Saldo
Disponivel: R$4.786.178,03 (quatro milhdes setecentos e oitenta e seis mil, cento e setenta e
oito reais e trés centavos).

o CAFE/SEFA: Informacéo n°® 304/2016 (fl. 89): informa que o pleito pode ser atendido, uma vez
que o ultimo indice apurado de despesa com pessoal do Poder Executivo de que trata o artigo
20 da LC 101/2000 encontra-se no patamar de 44,28% da Receita Liquida Corrente.

e DRH/SEAP: Informagdo n° 255/2016 — DSRH (fls. 93/94): informa que em atendimento a
recomendagao da SEFA houve redugdo de 17 profissionais em relagdo ao pedido inicial, porem
sob o ponto de vista financeiro-orcamentario a SEAP entendeu necesséaria a redugdo na
contratagéo de 2 Motoristas, resultando no custo Total de R$137.578,99 (cento e trinta e sete mil,
quinhentos e setenta e oito reais e noventa e nove centavos) e nesse sentido, ndo encontra
Obice a contratagdo, nos quantitativos e fungdes descritos na informaco.

EXTRA-PAUTA:

1. Protocolo n°® 13.913.065-0 - Discussao a respeito da nomeagéo dos 100 candidatos aprovados
no Curso de Formagio de Oficiais. DELIBERAGAO: Diante das informacdes de que este foi o
numero de vagas ofertadas no edital do concurso, foi discutido e pleito e deliberado pela /_
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APROVAGAO, com chamamento no prazo maximo permitido na legislagdo militar (Lei 1.943/54)

Nada mais havendo a tratar o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
preserte reunido as 12:30 horas. A presente Ata foi digitada por Katyani Ogura da Silveira
g , lavrada em conjunto com o Secretario Chefe da Casa Civil, Valdir Luiz Rossoni

residente da Comisséao de Politica Salarial, que depois de lida e aprovada, sera

Mauro Ri Machado Costa
Secretario dd|Estado da Fazenda

-

Reinhold/Stephanes
Secretarie de Estado da/Administragio e da Previdéncia

/ y

eonilson Roldo

/Swm Chefia de Gabinete do Governador
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