Comissao de Politica Salarial
Governo do Estado do Parana

ATA DA 19° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE POLITICA SALARIAL

As 11:00 horas do dia 02 de fevereiro de dois mil e dezessete, no Gabinete de Gestdo de
Informag¢des do Parana ~ GGl do Palécio Iguacu, situado na Praga Nossa Senhora de Salette, s/n,
Centro Civico, Curitiba, PR, reuniram-se os integrantes da Comissao de Politica Salarial, instituida
pelo Decreto n.° 31/2015, para a abertura dos trabalhos. Estiveram presentes o Secretario Chefe
da Casa Civil, Exmo. Sr. Valdir Luiz Rossoni; Secretario de Estado da Fazenda, Exmo. Sr. Mauro
Ricardo Machado Costa; Exmo. Dr. Braulio Cesco Fleury, representando a Secretédria de Estado
da Administragdo e da Previdéncia, Exma. Dra. Marcia Carla Pereira Ribeiro; Exmo. Sr. Elias
Gandour Thome, representando o Secretario de Estado da Justiga, Trabalho e Direitos Humanos,
Exmo. Sr. Artagdo de Mattos Ledo Junior; Secretario Especial da Chefia de Gabinete do
Governador, Exmo. Sr. Deonilson Roldo; Exmo. Dr. Vinicius Klein representando o Procurador
Geral do Estado, Exmo. Dr. Paulo Sergio Rosso. Foram submetidos a apreciagdo da Comisséo os

seguintes expedientes com respectivos assuntos:

1) EXPEDIENTE N° 14.428.889-0 e apensos:
INTERESSADO: SETI - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

OBJETO: Solicita autorizagao para reposigao de professores temporarios, da seguinte forma: (a)
UNICENTRO - Universidade Estadual do Centro-Oeste-Parana (14.423.020-5 e 14.416.629-9):
Total de Horas por més para o ano de 2017: 10.770; (b) UNESPAR - Universidade Estadual do
Parana (14.418.053-4): Total de Horas por més para o ano de 2017: 18.064; (c) UENP -
Universidade Estadual do Norte do Parana (14.417.621-9): Total de Horas por més para o ano de
2017: 4.226 ; (d) UNIOESTE — Universidade Estadual do Oeste do Parana (14.419.128-5): Total
de Horas por més para o ano de 2017: 9.928; (e) UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa
(14.419.667-8): Total de Horas por més para o ano de 2017: 6.840; (f) UEM — Universidade
Estadual de Maringa (14.422.374-8): Total de Horas por més para o ano de 2017: 16.240; e (q)
UEL - Universidade Estadual de Londrina (14.423.695-5): Total de Horas por més para o ano de
2017: 8.500.

DELIBERACAO FINAL: Retirado de Pauta. .
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2) EXPEDIENTE: sem numero de protocolo

INTERESSADO: SETI — Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

OBJETO: Consideragdes do Reitor da UNICENTRO — Universidade Estadual do Centro-Oeste-

Parana, Ser. Aldo Nelson Bona, a respeito das medidas a serem adotadas nas universidades para

reducdo de despesas.

DELIBERACAO FINAL: Aprovado. conforme seque abaixo:

1) Que todos os atos das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior — IEES relacionados a

seguir, deverao ser submetidos previamente a Comissao de Politica Salarial, observados
os procedimentos previstos nos Decretos n° 31/2015, n°® 2879/2015 e n° 4189/2016:

a.

b.

Autorizagao para o limite de licengas especiais a serem concedidas em cada ano;

Contratagdo e prorrogagdo de servidores temporarios, inclusive para reposi¢ao de

servidores desligados;
Disposi¢des funcionais;
Afastamentos para realizagdo de cursos;

Outros atos que impliquem direta ou indiretamente em aumento de despesa de

pessoal.

2) Que os atos de alteragao do regime de trabalho para tempo integral e dedicagao exclusiva

que resultem na concessao da gratificagdo correspondente (TIDE) dos integrantes da

carreira de docente do magistério superior atendam previamente aos seguintes requisitos:

f.

parecer favoravel da IEES quanto ao mérito e quanto a disponibilidade orgamentaria e

financeira;

pareceres favoraveis da SETI, da SEAP e da SEFA, cada qual no ambito de suas
respectivas atribuigdes, que serdo submetidos a apreciagdo da Comissao de Politica
Salarial;

prazo maximo de concessdo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando os efeitos

financeiros a partir da data da autorizagdo, vedado todo e qualquer efeito retroativo.
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3) Fica vedada a concesséo da TIDE:

a. a docentes afastados por qualquer razédo, exceto os afastamentos para realizagao de
cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado, desde que haja continuidade do

projeto de pesquisa que motivou a concessao da gratificacao;
b. ao pessoal contratado por tempo determinado;
c. aos servidores pertencentes a carreira técnica universitaria;

d. cumulativamente ao pagamento de servigo extraordinario ou hora-extra e plantao
docente, exceto: (i) o plantdo docente na area de saude; e (ii) o servigo extraordinario
dos professores que atuam em atividades realizadas nos finais de semana com
geragdo de receita para a instituicdo, desde que os recursos arrecadados sejam

alocados para o seu pagamento.

4) Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta data, para que o GT instituido
pela Resolugdo Conjunta SEAP/SEFA/SEPL/SETI n°® 1/2016, confeccione e apresente
layout para migracao dos dados dos sistemas utilizados pelas IEES para o META 4.

5) Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo do layout de que
trata o item anterior, para que as IEES apresentem os arquivos de entrada de dados no
META 4 para o processamento da folha de pagamento. As IEES deverdo designar,
imediatamente, pessoal técnico especializado para prestar todas as informagoes
necessarias ao GT mencionado no item antecedente, disponibilizar a estrutura da base de

dados utilizada na gestéo de folha de pagamento e atender convocagdes do GT.

3) EXPEDIENTE N° 12.267.034-8:
INTERESSADO: MINEROPAR - SERVICO GEOLOGICO DO PARANA

OBJETO: Diretor Administrativo Financeiro Moacir Lazzarotto de Oliveira Filho encaminha oficio
004/2017 — DAF, solicitando: (1) Convalidagao do reajuste salarial; (2) valor da remuneragdo do
liquidante que consta em ata da reunido de politica salarial; (3) reavaliacdo dos reajustes do
Diretor Administrativo Financeiro da MINEROPAR, retroativo a abril/l2016. O pedido inicial do
protocolado, qual seja, solicitagdo de autorizagdo para implantagdo de reajuste da remuneragao
do Diretor Administrativo Financeiro da MINEROPAR no percentual de 14,6%, foi analisado na 162
Reuniao Ordinaria (08/11/2016) que deliberou por 03 votos a 02 votos por nédo aprovar o pleito. Na
17° Reunido Ordinaria (20/12/2016) o protocolado retornou a pauta, solicitando a reconsideragéao
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da deliberagdo que negou o pleito, justificando que o reajuste seria retroativo a abril de 2016 e
gue o mesmo estava em defasagem desde janeiro de 2015. Em deliberagéo, Comissao retirou o

protocolado de pauta.
DELIBERACAO FINAL: Indeferidos os itens (1) e (3) do Oficio 004/2017 — DAF/Mineropar e
determinada a devolucdo do reajuste implantado. Com relacao ao item (2), conforme

disposicao legal, a Comissdo deliberou que a remuneracédo do liguidante é o valor da
remuneracao do Diretor Presidente.

Nada mais havendo a tratar o Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
presente reuni 13:30 horas. A presente Ata foi digitada e lavrada por Katyani Ogura da

Mauro Ricardo ado Costa
Secretario de Est da Fazenda

Secretario Especial da Chefia de Gabinete do Governador

Representando o Procurador Geral do Estado
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