Comissao de Politica Salarial
Governo do Estado do Parana

ATA DA 20° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE POLITICA SALARIAL

As 09:00 horas do dia dezesseis de fevereiro de dois mil e dezessete, no Gabinete de Gestdo de
Informagdes do Parana — GGl do Palacio Iguagu, situado na Praga Nossa Senhora de Salette, s/n, Centro
Civico, Curitiba, PR, reuniram-se os integrantes da Comisséo de Politica Salarial, instituida pelo Decreto n.°
31/2015, para a abertura dos trabalhos. Estiveram presentes o Exmo. Dr. Wellington O. Dalmaz
representando o Secretario Chefe da Casa Civil, Exmo. Sr. Valdir Luiz Rossoni; Secretario de Estado da
Fazenda, Exmo. Sr. Mauro Ricardo Machado Costa; Secretdria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia, Exma. Dra. Marcia Carla Pereira Ribeiro; Exmo. Sr. Elias Gandour Thome, representando o
Secretario de Estado da Justiga, Trabalho e Direitos Humanos, Exmo. Sr. Artagdo de Mattos Ledo Junior;
Secretario Especial da Chefia de Gabinete do Governador, Exmo. Sr. Deonilson Roldo; e justificada a
auséncia do Procurador Geral do Estado, Exmo. Dr. Paulo Sergio Rosso. Foram submetidos & apreciagdo
da Comisséao os seguintes expedientes com respectivos assuntos:

1) EXPEDIENTE N° 14.426.668-4:

INTERESSADO: AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA

OBJETO: Solicita ampliagdo de vagas do Quadro Permanente de Pessoal da Agéncia de Fomento do
Parana.

DELIBERACAO FINAL: APROVADO.

INFORMACOES TECNICAS:

SEFA: Informagé@o CCEE n° 022/2017: apresenta parecer favoravel a proposta da Agéncia de Fomento do
Parana, de ampliagdo do Quadro de Pessoal em 22 vagas, passando de 97 para 119, conforme quadro
demonstrativo disposto no item 2.8 dessa informagao, oriundo da reestruturagao funcional, cujo objetivo é a
redugéo de custos de pessoal, estimada em R$1.683.477,00 ao ano, e a substituicdo de contratados — livre
nomeagéo por empregados do quadro efetivo (contratados por meio de concurso publico);

SEFA: Deliberagao CCEE n° 016/2017: aprova o teor contido na Informagao CCEE n°® 022/2017.

1.2) EXPEDIENTE: 14.426.636-6

INTERESSADO: AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA

OBJETO: Solicita autorizagdo para reforma do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios da Agéncia de
Fomento do Parana - PCCS.

DELIBERACAO FINAL: APROVADO.

INFORMAGOES TECNICAS:

SEFA: Informagdo CCEE n° 020/2017: apresenta parecer favordvel a proposta de unificagédo dos Planos: (i)
Cargos e Fungdes de Confianga e Gratificagdes Adicionais; (ii) Carreira, Cargos e Salarios em um (nico
documentos, denominado Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios (PCCS), na forma apresentada pela
Agéncia de Fomento do Parana, bem como ao prazo de 18 meses para limitagdo do nimero de cargos de
livre nomeagao, dos atuais 16 para 07 cargos.

SEFA: Deliberagao CCEE n° 015/2017: aprova o teor contido na Informagédo CCEE n° 020/2017.

2) EXPEDIENTE N° 14.365.783-3

INTERESSADO: APPA — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA

OBJETO: Solicita esclarecimentos acerca do despacho administrativo exarado pela CPS (fls. 08),
fundamentados pela Deliberagdo CCEE n° 071/2016, quais seja: (a) fazer constar da alinea “c” do despacho
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administrativo exarado a fl. 642 do protocolado n° 14.139.684-6 tdo somente os requisitos de ingresso por
concurso publico e estabilidade, tal como j& posto na alinea “a” do mesmo instrumento, e, ainda; (b) aclarar
a situacdo dos empregos publicos identificados como nao passiveis de aproveitamento na atividade de
autoridade portuaria, bem como a aprovacgéo do Cronograma de Atendimento as recomendagdes do CCEE
e da CPS.

DELIBERACAO FINAL: APROVADO, com prazo para agosto de 2018.

INFORMAGOES TECNICAS:

SEFA: Deliberagdo CCEE n° 007/2017 e Informag@o CCEE n° 007/2017: esclarece que os empregados que
ndo foram admitidos mediante concurso publico ou que ndo possuem a estabilidade prevista no art. 19 do
ADCT, ndo poderdo ser aproveitados na atividade de autoridade portuaria e, portanto, deverdo ser
dispensados. Pontua que a exclusao do bloco Il do Quadro Suplementar em Extingdo da APPA, destinado a
abrigar 56 empregados admitidos sem concurso e sem estabilidade é condigdo para aprovagdo do Novo
Plano de Cargos e Salarios. Por fim, recomenda a aprovagao do cronograma de implantagdo das agdes
destinadas a atender as determinagbes estabelecidas pela CPS, ressaltando a necessidade do
cumprimento do referido cronograma no prazo inicialmente estabelecido — Agosto de 2018.

3) EXPEDIENTE N° 14.438.529-2

INTERESSADO: SEED - Secretaria de Estado da Educagao

OBJETO: Solicita a possibilidade de ampliagdo do nimero de Licengas Especiais que poderdo ser
concedidas pela Secretaria no decorrer do exercicio de 2017.

DELIBERAQAO: Encaminhe-se o presente protocolado a SEAP, para andlise e manifestacio.

INFORMACOES TECNICAS:
SEED: Oficio n® 193/2017 — GS/SEED exarado pela Secretadria de Estado da Educagédo com o referido

pedido.

4) EXPEDIENTE N° 13.950.712-6
INTERESSADO: PRPREV - PARANAPREVIDENCIA
OBJETO: Solicita analise da nova proposta de Programa de Desligamento Incentivado — PDI

DELIBERACAO FINAL: APROVADO nos termos da Informagéo CCEE n° 015/2017, com adequagao da

nomenclatura para Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI.
INFORMACOES TECNICAS:

SEFA: Deliberagao CCEE n° 015/2017 e Informacdo CCEE n° 015/2017, opinando favoravelmente a
implementagéo do Programa proposto pelo servigo social auténomo PARANAPREVIDENCIA, por atender
as diretrizes estabelecidas na Nota Técnica CCEE n° 005/2016, e sugerindo a alteragdo da nomenclatura
para Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI; e b) Informag&o n° 0034/2017, onde a Coordenagéo do
Orgamento Estadual da SEFA nao se opde a realizagdo de despesa desde que: (a) O PDI nao ultrapasse o
valor do orgamento previsto para 2017, conforme teto estabelecido no paragrafo anterior; (b) A PRPREV
ndo utilize o superavit financeiro do Fundo Previdenciario; e (¢) A economia na folha de pagamento do
PRPREV seja deduzida da proposta orgamentéria do érgéao para o exercicio de 2018, com efetiva redugdo
dos valores correspondentes a taxa de administragao do Fundo Previdenciario

5) EXPEDIENTE N° 14.300.765-0

INTERESSADO:SANEPAR - Companhia de Saneamento do Parana

OBJETO: Solicita a reconsideragdo da decisdo do CCEE, materializada nas Informagbes n° 131 e
132/2016-CCEE, no que tange a quitagdo geral do contrato de trabalho e a inexisténcia de agoes jUdICIaIS
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em face da empresa, condicionando a adesdo aos programas e o recebimento das verbas dos mesmos ao
atendimento destas condigoes.

DELIBERAQAO: Encaminhe-se o presente protocolado a Procuradoria Geral do Estado — PGE, para

analise e manifestacdo

6) INCLUSAO EM PAUTA:

6.1) EXPEDIENTE: 14.462.398-3

INTERESSADO: CCTG ~ Centro Cultural Teatro Guaira — Servigo Social Autonomo Palco Parana
OBJETO: Solicita aprovagao de cargos e salarios do Servigo Social Autonomo Palco Parana para entrada
em vigor.

DELIBERACAQ: Encaminhe-se o presente protocolado a Secretaria Executiva_do Conselho_de
Controle das Empresas Estaduais - CCEE, para andlise e manifestacido com urgéncia. Apés, retorne
a CPS para realizacdo de pauta extraordinaria.

Nada mais havendo a tratar o Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a presente
reunido as 12:00 horas. A presente Ata foi digitada e lavrada por Katyani Ogura da Silveira, que depois de
lida e aprovada, sera assinada pelos integrantes presentes a reunido.

\J\J\
Wellingtori O. Dal

Representando o|{Seg¢retario Chefe da Casa Civil

achado Costa
Secretari ado da Fazenda

Peonitson Roldo
Secretario Especial da Chefia de Gabinete do Governador
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