Comissao de Politica Salarial
Governo do Estado do Parana

ATA DA 222 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE POLITICA SALARIAL

As 15:00 horas do dia vinte e seis de abril de dois mil e dezessete, no Gabinete de Gestdo e
Informacgdo do Palacio Iguagu, situado na Praga Nossa Senhora de Salette, s/n, Centro Civico,
Curitiba, PR, reuniram-se os integrantes da Comisséo de Politica Salarial, instituida pelo Decreto
n.° 31/2015, para a abertura dos trabalhos. Estiveram presentes o Secretario Chefe da Casa Civil,
Exmo. Sr. Valdir Luiz Rossoni; Secretario de Estado da Fazenda, Exmo. Sr. Mauro Ricardo
Machado Costa; Exmo. Sr. Braulio Cesco Fleury, representando a Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia, Exma. Dra. Marcia Carla Pereira Ribeiro; Secretario Especial da
Chefia de Gabinete do Governador, Exmo. Sr. Deonilson Roldo; Procurador Geral do Estado,
Exmo. Dr. Paulo Sergio Rosso. Ausente o Secretario de Estado da Justiga, Trabalho e Direitos
Humanos, Exmo. Sr. Artagdo de Mattos Ledo Junior e seu representante. Foram submetidos a
apreciagao da Comissao os seguintes expedientes com os respectivos assuntos:

1) EXPEDIENTE N° 14.573.686-2:

INTERESSADO: Instituigées Estaduais de Ensino Superior do Parana - IEES

OBJETO: Solicita a analise dos novos prazos propostos pelas Instituigdes Estaduais de Ensino
Superior — IEES para entrega de informagdes ao Grupo Gestor que coordena a implantagédo das
folhas de pagamento das Universidades no Meta4.

DELIBERACAO FINAL: Encaminhamento da Deliberacio n° 001/2017 & todas as
Universidades, Secretaria de Estado de Educacdo e Tribunal de Contas, determinando o
prazo final de 08 de maio de 2017 para a entreqa de todos os documentos e dossiés ao

Grupo Gestor, sob pena de suspensédo dos repasses financeiros e orgamentarios.

2) EXPEDIENTE N° 14.307.087-5

INTERESSADO: Companhia de Desenvolvimento Agropecuario do Parana - CODAPAR
OBJETO: Solicita a analise de proposta de instituicdo de Programa de Demissédo Incentivada —
PDI 2017.

DELIBERACAO FINAL: APROVADO, recomendando a alteracdo da denominacdo da
proposta para "Programa de Dispensa Incentivada”.

3) EXPEDIENTE N° 11.756.346-4

INTERESSADO: Secretaria de Estado da Segurang¢a Publica e Administragédo Penitenciaria -
SESP

OBJETO: Solicita a ratificagdo da realizagdo de Concurso Publico para preenchimento de 54
(cinquenta e quatro) vagas do Instituto de Criminalistica e Instituto Médico Legal da Secretaria de
Seguranga Publica e Administragao Penitenciaria..

DELIBERACAO FINAL: NAO APROVADO, recomendando a abertura de sindicancia_com
vistas a apurar a responsabilidade de quem deu causa a abertura do concurso publico
realizado sem o cumprimento dos tramites legais.
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4) EXPEDIENTE N° 14.288.492-5

INTERESSADO: Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica e Administragao Penitenciaria -
SESP

OBJETO: Solicita analise da convocagao de 163 (cento e sessenta e trés) candidatos suplentes
para as vagas de Policial e Bombeiro Militar, aprovados no Concurso Publico regido pelo Edital n®
1.107/2012 - PMPR.

DELIBERACAO: RETIRADO DE PAUTA para aguardar manifestacdo da Procuradoria Geral
do Estado - PGE.

EXTRA PAUTA

1) EXPEDIENTE N° 14.577.140-4

INTERESSADO: Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragao Penitenciaria -
SESP

OBJETO: Pedido de autorizagdo para inicio da tramitagdo do processo para implantacdo do
pagamento da Parcela Transitéria pelo Exercicio de Ensino nas Escolas de Policia (PTEEEP) aos
militares estaduais que fazem jus por sua atividade de docéncia e monitoria nos mais diversos
cursos realizados no ambito da Policia Militar do Parana.

DELIBERACAO: NAO APROVADO.

o Costa
Secreféri Est a Fazenda
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